
切實提升民生福祉 
完善民生保障體系
提升民生福祉是政府施政的最終目標。積極應對人口結構

轉變帶來的高齡化和生育率下降等挑戰，持續完善各民生

相關政策範疇。

強化面向未來的 

教育規劃

發展優質教育

	• 全面推 展 人 工 智 能 穩 步 融 入 

「學、教、評」各方面，從課程發
展提升學生科技向善和人文關懷
精神。

	• 推動數字教育，強化學生的數理科
技學習；為教師創造更多空間培育
兒童的創新能力；優化教材編寫和
與課本評審機制。

	• 培養愛 國 愛 港、 具 世 界 視 野的	
下一代。

	• 培育多元技能人才，推動職業專才
教育高質量發展。

促進

青年、婦女、家庭

及和諧社會發展

	• 開 拓 青 年 發 展 空 間， 支持青年	
交流、實習、就業和創業。

	• 賦能婦女發揮潛力，推動婦女事業
邁向高質量發展。

	• 加強家教家風建設，推廣良好家庭
價值觀。

	• 鼓勵香港各宗教繼續推進社會和諧

共融。

	• 促進鄉郊社群的溝通和發展。

	• 加強對少數族裔人士適切支援。

深化

醫療衞生體系改革

	• 構建可持續發展的基層醫療治理 

體系，建立跨專業、以實證為本、
協調連貫的服務和轉介標準。設立	
法定基層醫療服務提供者名冊，	
完善公私營家庭醫生體系協同	
發展。五年內令受惠於地區康健	
中心的累計人數達100萬。持續	
增加投放於基層醫療健康計劃的	
資源，預計至2030-31年度較現時
水平增加約三成。

	• 深化公營醫療服務資助架構改革，
全面加強對「貧、急、重、危」	
病人的保障，提升醫療系統可持
續性。在政府整體承擔不減和資助	
可持續性的原則下，持續推行醫療
服務改革。

	• 推動醫 療 設 施 基 建 發 展。 完善	
「第一個醫院發展計劃」下的工
程項目，令醫院管理局轄下公立
醫院病床數目在2031年增加至	
約35 000張， 手術室增加至	
約360間。

	• 強化疾控體系與智慧防疫，鞏固
傳染病「防控前哨」角色，建設	
「綜合疫情管理系統」。
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竭力

解決房屋問題

	• 有序取締劣質劏房。推展落實簡樸房制度，目標在2030年
內基本解決住宅大廈內的劣質劏房問題。

	• 提速提效大力增 加 公 營 房 屋 供 應。2026-27至2030-31	
年度，連同「簡約公屋」，總體公營房屋建屋量將達	
約196 000個 單 位 。「公屋綜合輪候時間 」 預期在
2030-31年度進一步下降至四年以下。

	• 持續優化置業階梯。增加資助出售單位供應，優化出售及
轉讓安排，協助青年、公屋居民及不同收入階層市民置業。

	• 巿區重建局未來五年將投放不少於約400億元推動舊區

更新。

落實綠色轉型 

加強生態保護

	• 推動能源結構持續優化，逐步增加	
使用零碳能源，強化能源安全，	
維持電價穩定。

	• 推動綠色運輸，為在2050年前實
現車輛零排放創造條件。

	• 2035年前實現都市固體廢物「零廢

堆填 」。完善資源回收和轉廢為能
系統，推動「轉廢為材」。

	• 發展綠色技術及新能源以積 極 

減碳。建立「內聯外通」的綠氫及
低碳氫標準及認證制度。

	• 加強保護野生動植物與瀕危物種，
擴大與內地相關省市生態保育	
合作。

精準幫扶 

健全保障

	• 由「被動回應」走向「主動識別、精準 

幫扶」，利用數據指引主動施援，	
研究建設「社會福利數據分享平台」，	
並推動「政、商、民 」三方攜手扶
貧模式制度化。

	• 持續完善兒童保護制度，守護兒童
福祉。

	• 提升長者照顧服務容量，促進老有
所養。

	• 推動長者參與社會事務，促進長者 

融入社區。進一步優化跨境養老 

配套措施，提供更多選擇和便利。

	• 精準支援殘疾人士及其照顧者，	
建設傷健共融共進的社會。

	• 創新科技賦能就業服務。保障僱傭
權益，促進勞資和諧。
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