
延長新生嬰兒�萬元獎
勵金、減免�萬元置業
印花稅、增加第二名
或以後子女的新生嬰兒
獎勵金至�萬元，並提
高他們的免稅額

營運「社區照顧
者飯堂」，為有
需要人士提供廉

宜營養飯餐

施政報告全文
網上版

重大發展機遇

範圍廣泛的改善民生措施

以下發展機遇旨在吸引人才與
企業，並深化國際合作。

人才 建設北部都會區大學城，
增加研究院研究課程學額��%

產業 加速建立國際黃金交易市
場；促進低空及新興經濟發展

企業投資 全數開動北部都會區
九個新發展區；推展五大工程
項目

制度保障 打造全球調解之都

國際合作 兩個聯合國組織落戶
香港；推動亞洲及國際體育總
會落戶香港

以下措施旨在提升民生福祉，涵蓋
教育、醫療、房屋及福利等領域。

打擊利用AI犯罪，
加強保護未成年使
用者，並推動AI道
德風險評估

增加低收入家庭照
顧者生活津貼金額
至每月�,���元

未來五年內
更換或修復共
���公里滲漏

風險較高的   
高齡水管

推出試行計劃，
引入具較高護
老技能的外籍

家居照顧員
照顧長者

推出AI大語言模型
免費數字教育學習

資源大平台

建設「AI城市大腦」
綜合城市管理系统，
提升城市管理及處理

突發事件的能力

明年內將公屋
輪候時間縮短

至�.�年

全面改革本港樓宇
維修制度

未來路向以及《五年規劃》 、
 《施政報告》及《財政預算案》
的聯繫

三份文件構成一個機制：《五年
規劃》發揮「統領」作用，
勾勒宏觀藍圖；《施政報告》
負責「落實」《規劃》，訂定
年度具體措施與項目；《財政
預算案》則為兩者提供堅實
的資源「支持」。

行政長官將在每年向國家主席
述職時，報告五年規劃的
落實情況。
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為有需要人士
提供廉宜飯餐

鼓勵生育

行政長官李家超歷史性地透過香港首個五年規劃
展示中長期戰略抱負，並結合年度施政報告，
為香港揭開新篇章。
正如李家超所言，兩份文件「息息相關」，最新  
一份施政報告標誌著未來一年新旅程的起點。   
這份施政報告是李家超本屆政府任期內的最後
一份，提出五大發展機遇及��項重點民生措施，
範圍涵蓋北部都會區建設目標以至針對嬰兒與
長者的家庭友善政策。以下為重點措施概覽。

新篇章由此展開……

AI風險治理

加強照顧者支援

修復水管

優化長者服務

發展優質教育

城市管理

縮短公屋
輪候時間

樓宇維修改革

更多內容請參閱
SCMP Plus

與商界合作，提供超
過��,���個職位、實
習及培訓名額，為初
入職青年提供支援

為青年提供
更多機會


